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Uppforandekod

Vetek vill skapa mervarden for kunder, medarbetare, leverantérer och agare, samtidigt som vi
bidrar till en hallbar utveckling. For att uppna detta arbetar vi aktivt med god affarsetik och socialt
engagemang. Vi tar hansyn till klimat och milj6é och stravar efter langsiktiga och fortroendefulla
relationer. Uppférandekoden visar vadgen genom att beskriva vara varderingar och de krav vi
staller pa medarbetare och affarspartners. Med standiga férbattringar tar vi ansvar som en serios
leverantor inom var bransch.

OM UPPFORANDEKODEN

Grunden for uppférandekoden ar Veteks karnvarden som vagleder oss i allt vi gor. Vetek
erkanner FNs Global Compact, och uppférandekoden bygger pa dess 10 principer inom
omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och bekdmpning av korruption. Principerna i
uppférandekoden baseras aven pa FNs deklaration om manskliga rattigheter och ILOs
karnkonventioner om rattigheter i arbetslivet.

o Uppférandekoden galler alla pa Vetek, fran styrelse och ledning, till enskilda medarbetare,
och innehallet i koden ska respekteras och fdljas.

o Vi kraver att uppférandekoden respekteras och foljs av vara affarspartners (kunder,
samarbetspartners, leverantorer).

o Uppférandekoden utgor ett dvergripande ramverk, och kan ev. kompletteras med
detaljerade regler och riktlinjer for enskilda omraden.

VETEKS KARNVARDEN VAGLEDER 0SS

Jordnara, Utvecklande, Personliga och Palitliga — dessa ar Veteks grundmurade karnvarden som
hela vart varumarke bygger pa. Veteks karnvarden ar hur vi ar som personer, vad vi star for, hur
vi jobbar, vad vi kan astadkomma och vad vi vill bli uppfattade som. | alla delar av var verksamhet
arbetar vi aktivt med vara karnvarden.

e Jordnara
Vi vill arbeta nara vara kunder. Innan vi atar oss ett uppdrag ska vi veta att vi har tillgang
till de resurser som kravs for att gora ett bra arbete. Vi ska vara kanda for ett jordnara
arbetssatt med korta beslutsvagar och vara lyhdrda for kundernas intressen.

e Utvecklande
Vi ska vara nyskapande, flexibla och standigt foérbattra oss. Vi ska ta vara pa vara
medarbetares kompetens och erbjuda goda mdéjligheter till utveckling, utbildning och
friskvard. Vi vill att vara medarbetare ar engagerade och delaktiga i verksamheten samt
medverkar till var positiva utveckling. | Vetek ska vi ha méjlighet att paverka var
arbetssituation.

e Personliga
Vi ska vara det personliga féretaget. Genom en arlig och fértroendefull dialog med vara
kunder och leverantérer ska vi skapa och bibehalla langvariga och goda relationer. Vi ska
verka for att vara arbetsuppgifter ska kunna férenas med familj och fritidsintressen. Vi vill
att bra kommunikation, god stdmning och respekt for individen ska rada pa Vetek.
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o Palitliga
Vara kunder ska kanna sig trygga nar de anlitar Vetek. Det innebar att vi alltid ska
upptrada med god affarsetik, kompetens och yrkesskicklighet. Vi ska ha en god planering,
gora ratt fran borjan, eliminera risker och halla utlovade tider. Vi ska uppfylla lagar och
krav, valja basta mojliga teknik, prioritera férnyelsebara resurser och undvika
miljostérande amnen.

AFFARSETIK OCH AFFARSPRINCIPER

Vi foljer lagar och férordningar
Vetek och véara AF, partners mm foljer de lagar, regler och férordningar som géller p4 marknader
dar vi levererar vara produkter.

Vi accepterar inte korruption
Vetek agerar alltid ansvarsfullt och etiskt i affarsrelationer. Vi tolererar ingen form av korruption,
mutor eller utpressning. Det innebar bland annat att:

e Viagerar och fattar beslut utan hansyn till personlig vinning for oss eller vara narstaende.
Vi utnyttjar inte heller relationer med affarspartners fér egen vinning.

¢ Vi undviker situationer som kan skapa eller ge intryck av att skapa intressekonflikter. Om
en intressekonflikt inte kan undvikas ska detta rapporteras 6ppet till narmaste chef. Om
en medarbetare bedriver affarsverksamhet utanfér Vetek (sa kallad bisyssla) ska detta
vara godkant av Vetek.

o Vi odvertrader aldrig gallande lag om givande eller tagande av muta. Vi varken ger eller tar
emot gavor eller tjanster med ett varde som oOverstiger Vetek faststallda nivaer, och deltar
inte i representation utéver normal affarsverksamhet. Vi anpassar oss till affarspartners
regler om gavor, representation med mera, om dessa ar striktare an Vetek.

Vi foljer konkurrensrittsliga lagar
Vetek agerar for sund konkurrens vid anbud, offert, upphandling och inkép.
e Viaccepterar inte nagon form av olaglig konkurrensbegransande atgard, sasom till
exempel prissamverkan, kartellbildning mm
e Viagerar korrekt och agnar oss inte at otillbérlig paverkan eller att manipulera sa att
konkurrensen snedvrids.

Vi arbetar for att motverka ekonomisk brottslighet

Vetek tar ansvar for att motverka ekonomisk brottslighet.
e Vi for korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner.
e Vitar avstand fran och arbetar aktivt mot svartarbete.
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MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSFORHALLANDEN

Vi prioriterar sdker arbetsmiljo och halsa

Vetek arbetsplats ska vara trygg och saker, utan olyckor. Vi satter medarbetarnas halsa och
arbetsgladije i centrum

e Vi arbetar langsiktigt och systematiskt med att utveckla arbetsmiljon och framja
medarbetarnas halsa, for att férhindra skador och sjukdom.

o P& Vetek arbetsplats ska alla vara delaktiga i arbetsmiljdarbetet och félja Vetek riktlinjer
och arbetsplatsens regler. Medarbetare tar ansvar fér egen och andras arbetsmilj6. Vi
tanker till i vardagen och ar radda om varandra och oss sjalva.

o P& Vetek arbetsplats ska finnas adekvat utrustning och kompetens fér skydd av
manniskor och egendom.

e Viarbetar for att hela vardekedjan, i 6verensstdmmelse med respektive lands
arbetsmiljolagstiftning, ska verka fér en sund och saker arbetsmiljé.

Vi verkar for jamstalldhet och mangfald

Alla manniskors lika varde ar en sjalvklarhet. Vetek arbetar for att 6ka mangfald och jamstalldhet i
alla delar av verksamheten. Alla ska omfattas av samma rattigheter och mdjligheter oberoende
av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi accepterar inte krankande sarbehandling, trakasserier eller diskriminering

Vetek har nolltolerans mot alla former av krdnkande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier, mobbing och diskriminering. Vi har ett ansvar att férebygga, férhindra och agera.
Alla medarbetare och affarspartners som ser eller misstanker 6vertradelser ar skyldiga att patala
detta.

Vi accepterar inte barnarbete

Alla former av vald, tvang eller utnyttjande av barn ar oacceptabla. Som barn réknas har en
person under 15 ar, om inte lagstiftning foreskriver en hdgre minimialder. Arbetstagare under 18
ar ska sarskild skyddas fran farliga arbetsuppgifter som innebar risk fér halsa och sakerhet.

Vi accepterar inte tvangs- och skuldarbete

Arbete ska ske pa frivillig grund. Personliga dokument och agodelar far inte beslagtas i syfte att
tvinga till arbete. Arbetstagare ska fritt fa lamna arbetsplatsen efter avslutat arbetspass. lllegal
arbetskraft far inte anvandas.

Vi véarnar ratten till foreningsfrihet

Vetek accepterar inte inskrankningar i arbetstagares ratt till féreningsfrihet eller kollektivavtals-
forhandlingar. Arbetstagare ska kunna utdva dessa rattigheter, utan att hindras eller riskera
trakasserier och repressalier.

Vi varnar om skaliga anstallningsvillkor
Vetek accepterar inte anstallningsvillkor som underskrider nationell och lokal lagstiftning eller
ILOs karnkonventioner.
e Undertecknade kollektivavtal ska respekteras och fdljas.
e Arbetstid och minimildn ska félja nationella lagar i det land produkten tillverkas eller
tjansten utfors.
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MILJO
Vi varnar om klimat och miljé
Vetek bidrar till en hallbar samhallsutveckling och arbetar kontinuerligt for att forebygga
miljérisker och minimera var paverkan pa miljé och klimat.
e Vart miljdarbete sker systematiskt och integrerat i verksamheten.
o Vifoljer och respekterar lagar och andra relevanta miljorelaterade samhallskrav.
e Vara medarbetare ska ha relevant kompetens baserat pa arbetsuppgifternas paverkan pa
miljon.

Vi arbetar for att minska verksamhetens miljopaverkan
Vetek fokuserar aktivt pa de omraden dar verksamheten har storst miljopaverkan ur ett
livscykelperspektiv och arbetar med
e Utfasning av miljé- och halsofarliga amnen i material och produktion
e Minskad klimatpaverkan fran transporter och produktion
e Materialeffektivitet i produktion genom att forebygga materialspill och ékad
atervinningsgrad.

Vetek arbetar successivt och med standiga forbattringar for att uppna battre miljoprestationer.
Medarbetare och affarspartners pa Vetek arbetsplats ansvarar for att rapportera avvikelser och
miljéhandelser. Vi uppmuntrar kunskap om, samt utveckling och spridning av, miljéanpassad
teknik.

Vi staller krav pa affarspartners

Veteks affarspartners och deras miljoprestationer, spelar en viktig roll i vart miljdarbete. Detta
fangas upp i inkdpsprocesserna i form av krav och riktlinjer. Vi ska i samspel med vara
affarspartners driva pa utvecklingen av miljdanpassade produkter och I6sningar.

EFTERLEVNAD

Vi kraver att uppforandekoden efterlevs

Uppférandekodens principer foljs I1dpande upp som en naturlig del i verksamheten. Har har
ledning ett sarskilt stort ansvar att férega med gott exempel. En medarbetare som kanner
osakerhet runt tillampningen i det dagliga arbetet kan fa vagledning av sin chef. Medarbetare i
Vetek ska sla larm vid misstanke om sadant som strider mot uppférandekoden eller lagstiftning.
Vetek ger flera mojligheter att rapportera misstankar om évertradelser. | férsta hand rapporterar
Vetek och affarspartners medarbetare till sin narmaste chef. Om en medarbetare i Vetek inte
agerar i enlighet med uppférandekoden leder det till korrigerande atgarder. Om en affarspartner
upprepat eller allvarligt bryter mot uppférandekoden kommer affarssamarbetet att avvecklas.

FASTSTALLANDE OCH UPPDATERING
Denna kod ska faststéllas av styrelsen arligen i samband med det styrelsemodte som behandlar
bokslutskommunikén.
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